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Stellungnahme zum Antrag gem. § 4 BImSchG auf Errichtung und Betrieb von
2 WEA (Lowitz West VI) am Standort Rehna
lhr Schreiben vom: 17.05.2024

Aktenzeichen: StALUWM-54-4768-5712.0.1.6.2V
Antragsteller: Eno energy GmbH
Baugrundstiick 19217 Rehna ,Léwitz West VI*
Gemarkung Falkenhagen, Flur 1, Flurstiick 52
Anlagenbezeich- Eno160-6.8 MW; NH: 165 m; RD: 160 m, NL: 6.0 MW, mit ei-
nung: ner Gesamthéhe von mehr als 50 m (Nr. 1.6.2 des Anhangs
der 4. BImSchV)

Sehr geehrter Herr Heuck,

gegen die Erteilung der Genehmigung bestehen nach Malgabe der vorgelegten Un-
terlagen aus der Sicht des Arbeitsschutzes keine Einwénde, wenn die Nebenbestim-
mungen und Hinweise der folgenden Anlagen in den Genehmigungsbescheid aufge-
nommen werden.

Um Ubersendung einer Abschrift des Genehmigungsbescheides unter Angabe des
hiesigen o0.g. Aktenzeichens wird gebeten.

Mit freund ichen Grifden

1. Nebenbestimmungen / Hinweise

Hausanschrift: Telefon: (0385) 588 - 59962
Landesamt fur Gesundheit und Soziales
Friedrich-Engels-Str. 47, 19061 Schwerin  E-Mail: poststelle.arbsch.sn@lagus.mv-regierung.de

Postfach 15 02 43 19032 Schwerin Internet: www.lagus.mv-regierung.de



Anlage 1: Nebenbestimmungen / Hinweise

1. Die beantragten Windenergieanlagen miissen den Anforderungen des § 3 Abs.
1 Nr.1 Produktsicherheitsgesetzes (ProdSG) i. V. m. § 3 Abs. 2 der 9. Produkt-
sicherheitsverordnung (Maschinenverordnung) entsprechen. Mit der EG-
Konformitétserklarung wird bestétigt, dass die Windenergieanlage den grundle-
genden Gesundheits- und Sicherheitsanforderungen aller relevanten européi-
schen Richtlinien entspricht.

2. Der Errichter und der/die spateren Betreiber der beantragten Windenergieanla-
gen sind nach § 5 des Arbeitsschutzgesetzes gesetzlich verpflichtet, eine Ge-
fahrdungsbeurteilung durchzufuhren. Dabei sind die gesetzlichen Bestimmun-
gen der Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV), der Gefahrstoffverordnung
(GefStoffV) und der Arbeitsstattenverordnung (ArbStittV) zu beachten. Insbe-
sondere sind mdégliche Gefahrdungen fur die beim Betrieb, Wartung und In-
standhaltung der Anlage tatigen Personen durch die Rotorlockscheibe sowie
den Azimutantrieb zu betrachten. Die Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung,
die abgeleiteten und festgelegten MaRnahmen des Arbeitsschutzes und das Er-
gebnis ihrer Uberpriifung sind schriftlich zu dokumentieren.

3. Die Beleuchtungsstéarke der Sicherheitsbeleuchtung der beantragten Windener-
gieanlagen ist auf der Grundlage der Gefahrdungsbeurteilung festzulegen. Sie
ist so vorzuhalten, dass sie ein gefahrloses Verlassen der WKA gewéhrleistet.
Die Beleuchtungsstarke darf 15 Lux nicht unterschreiten. Im Einzelfall kénnen
hohere Beleuchtungsstarken erforderlich sein. Die Beleuchtungsstarke muss in-
nerhalb von 0,5 s erreicht werden und mindestens fir die Dauer der Gefahrdung
zur Verfligung stehen. (ASR A3.4/7 "Sicherheitsbeleuchtung, optische Sicher-
heitsleitsysteme")

4. Fur die beantragten Windenergieanlagen ist durch den Baustellenkoordinator
eine Unterlage zu erarbeiten, die alle erforderlichen Informationen zur Sicher-
heit und zum Gesundheitsschutz fiur spatere Arbeiten (Reparaturen, Sanierun-
gen oder Wartungen) enthalt, um auch die erforderlichen sicherheitsrelevanten
Vorkehrungen treffen zu kénnen. Nach Beendigung des Vorhabens ist diese
Unterlage dem Bauherrn zu Gibergeben. (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 BaustellV)

5. Die Zugangstreppen in die Windenergieanlagen und die Steigleitern sind so zu
errichten, dass sie den Anforderungen der Techn. Regel Arbeitsstatten gen-
gen. Gelander, die die freien Seiten von Treppen sichern, miissen lotrecht {iber
der Stufenvorderkante gemessen eine Hohe von 1,00 m haben. Unmittelbar vor
und hinter Turen missen Absatze und Treppen einen Abstand von mindestens
1,0 m, bei aufgeschlagener Tur noch eine Podesttiefe von 0,5 m einhalten. Der
Zugang zur Windenergieanlage ist entsprechend zu gestalten. (§§ 3a, 8 Ar-
bStattV i. V. m. Nr. 1.8 des Anhanges und ASR 1.8 "Verkehrswege")

6. Die Aufstiegshilfen/Befahranlagen sind Uberwachungsbediirftige Anlagen im
Sinne des Gesetzes Uber Uberwachungsbediirftige Anlagen (UAnIG) und der
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV). Sie sind vor Inbetriebnahme unter
Beriicksichtigung der vorgesehenen Betriebsweise durch eine zugelassene
Uberwachungsstelle auf inren ordnungsgemaRen Zustand hinsichtlich der Mon-
tage, der Installation, den Aufstellbedingungen und der sicheren Funktion zu
prufen. (§ 15 BetrSichV)



Anlage 1: Nebenbestimmungen / Hinweise

10.

11.

Der Nachweis Uber die Inbetriebnahmepriifung und die Festlegung der Priiffris-
ten der wiederkehrenden Prifungen ist am Betriebsort aufzubewahren. Unbe-
schadet dessen ist in der Kabine der Aufzugsanlage eine dauerhafte Kenn-
zeichnung anzubringen aus der Monat, Jahr der wiederkehrenden Priifung und
die prifende Stelle ersichtlich ist. Die Bescheinigung Uber die Priifung der Auf-
stiegshilfe/Befahranlage vor Inbetriebnahme ist dem Landesamt fiir Gesundheit
und Soziales Mecklenburg-Vorpommern, Abteilung Arbeitsschutz und techni-
sche Sicherheit, Standort Schwerin in Kopie zu tibersenden. Es ist sicherzustel-
len, dass auf den jeweiligen Turmebenen keine Quetsch- und Scherstellen
durch die vorbeifahrende Aufzugsanlage entstehen.

Es sind Betriebsanweisungen gemaf § 12 BetrSichV zu erstellen, die u.a. aus-
fuhrliche Handlungsanleitungen fir folgende Vorgange enthalt:

» zu Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten,

* zu besonderen Arbeiten wie Austausch von Komponenten, Rotorblattern, Ge-
trieben etc.

* im Gefahrenfall

* bei der Benutzung persénlicher Schutzausristung

Die Betriebsanweisungen sind an geeigneter Stelle in der Windenergieanlage
vorzuhalten.

Aufgrund der besonderen Lage der Arbeitsplatze an den Windenergieanlagen
sind die Aufgabenverteilung und der Ablauf von Rettungsmaflnahmen zur Ret-
tung bei akuten Erkrankungen oder Verletzungen (Rettungskette) mit der zu-
sténdigen Rettungsleitstelle bzw. dem Ordnungsamt abzustimmen. Insbeson-
dere gilt dies fur:

» die Erreichbarkeit und Auffindbarkeit der Anlagen

» die evil. Lotsenfunktion durch die értliche Feuerwehr

+ die Bereitstellung und Einsatz von Rettungsmitteln und Fallschutzmitteln fir
die Einsatzkrafte

+ das eventuelle Besteigen der Anlage durch Rettungskrafte.

Die Angaben zur Absicherung /Ablauf der Rettungskette sind den Firmen, die
an den Anlagen tatig werden, fur deren Gefahrdungsbeurteilung vor Aufnahme
der Tatigkeiten zur Verfigung zu stellen (§§ 3, 11 BetrSichV).

Betriebseinrichtungen der Windenergieanlagen, die regelmafig gewartet wer-
den, mussen gut zugénglich sein. Hierzu sind ausreichend bemessene Steiglei-
tern, Ruhebuhnen, Arbeitsbiihnen und dergleichen vorzusehen, die mit Hand-
Zwischen und FuBleisten ausgestattet sein miissen.

Steigleitern missen den Anforderungen gem. § 3 i. V. m. Anhang 1.11 Ar-
bStattV entsprechen.

Die in den Windenergieanlagen ggf. verbauten Druckanlagen, zu denen auch
Druckbehalter mit Gaspolster in Druckflissigkeitsanlagen gehéren, missen
gem. §§ 15 und 16 i.V.m. den Vorgaben des Anhanges 2 Abschn. 4 der Be-
trSichV vor erstmaliger Inbetriebnahme sowie wiederkehrend durch eine in
Mecklenburg-Vorpommern zugelassenen Uberwachungsstelle (ZUS) gepriift
werden. Das Prifprotokoll ist als Kopie vom Betreiber zur Einsichtnahme in der
Windenergieanlage zu hinterlegen.



Anlage 1: Nebenbestimmungen / Hinweise

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

In den Windenergieanlagen sind nach § 4 Nr. 5 ArbStattV Mittel und Einrichtun-
gen zur Ersten Hilfe bereitzustellen und regelmagig auf Vollstandigkeit und Ver-
wendungsfahigkeit priifen zu lassen.

Es sind fir die Windenergieanlage geeignete Feuerléscher in der erforderlichen
Anzahl gem. § 4 Abs. 3 ArbStattV i. V. m. ASR A2.2 zur Verfigung zu stellen
und regelmalig auf ihre Funktionsfahigkeit priifen zu lassen.

Vor Beginn der Bau- und Montagearbeiten haben sich der Arbeitgeber als Auf-
traggeber und die Arbeitgeber als Auftragnehmer gegenseitig tiber die auftre-
tenden Gefahrdungen zu informieren und ggf. bei einer gemeinsamen Gefahr-
dungsbeurteilung zusammenzuwirken und SchutzmaRnahmen nach § 13 Abs.
1 und 2 BetrSichV abzustimmen.

Die beantragten WKA sind mit Schutzeinrichtungen auszustatten, die den un-
beabsichtigten Zugang zum Gefahrenbereich von beweglichen Teilen verhin-
dern oder die die beweglichen Teile vor dem Erreichen des Gefahrenbereiches
stillsetzen.

Die Schutzeinrichtungen

» durfen keine zuséatzlichen Gefahrdungen verursachen,

* missen stabil gebaut sein,

» durfen nicht auf einfache Weise umgangen oder unwirksam gemacht werden
kénnen,

* mussen ausreichend Abstand zum Gefahrenbereich haben,

« dirfen die Beobachtung des Arbeitszyklus nicht mehr als notwendig ein-
schranken,

« mussen die flr den Einbau oder Austausch von Teilen sowie fir die Wartungs-
arbeiten erforderlichen Eingriffe moglichst ohne Demontage der Schutzeinrich-
tungen zulassen, wobei der Zugang auf den fur die Arbeit notwendigen Bereich
beschrankt sein muss.

Grundlage aller Betrachtungen im Zusammenhang der Gefahrdungsbeurteilung
sind die jeweils aktuellen staatlichen Gesetze und Verordnungen und techni-
schen Regeln zum Arbeitsschutz. Erganzende technische Normen, wie z.B. DIN
und VDE, sind ebenfalls in der aktuellen Fassung zu verwenden. Gefahrdungs-
beurteilungen sind bei Veranderungen der Rechtslage oder aber der Be-
triebsablaufe, dem Einsatz anderer Arbeitsmittel oder Arbeitsstoffe zu tberar-
beiten und anzupassen.

Im Rahmen der notwendigen MaRnahmen zur Ersten Hilfe sowie auf Grund der
allgemeinen hygienischen Erfordernisse sind wahrend der Errichtung und der
Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten an den WEA Augenspiilfla-
schen oder Augenduschen mit steriler Spulflissigkeit sowie ausreichend Trink-
wasser zum Waschen vorzuhalten.

Bei der Festlegung von MalRnahmen zum Arbeitsschutz sind auch die "Berufs-
genossenschaftlichen Informationen fir die Sicherheit und die Gesundheit bei
der Arbeit" (Informationen der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung -
DGUV 1203 007 "Windenergieanlagen" zu Grunde zulegen.



Anlage 1: Nebenbestimmungen / Hinweise

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Arbeitsplatze, bei denen insbesondere im Zuge der Bauarbeiten sowie Wartung
und Instandhaltung die Gefahr des Absturzes von Beschaftigten bestehen, mis-
sen mit Einrichtungen versehen werden, die verhindern, dass Beschaftigte ab-
stirzen. (§ 3 Abs. 1i. V. m. Anhang 2.1 ArbStattV)

Sicherheitseinrichtungen zur Verhiitung oder Beseitigung von Gefahren, insbe-
sondere Sicherheits-beleuchtungen, Feuerléscheinrichtungen, Signalanlagen,
Notaggregate und Notschalter sind in regelméafBigen Abstédnden sachgerecht zu
warten und auf ihre Funktionsfahigkeit prifen zu lassen. (§ 4 Abs. 3 ArbStattV)

Werden von einem Arbeitgeber auf einer Baustelle mehr als zehn Beschaftigte
langer als zwei zusammenhangende Wochen gleichzeitig beschaftigt, sind Toi-
lettenraume bereit zu stellen. Abweichend von Punkt 5 der ASR A 4.1 ,Sanitar-
raume” kénnen auf Baustellen mit bis zu zehn Beschéaftigten mobile anschluss-
freie Toilettenkabinen, vorzugsweise mit integrierter Handwaschgelegenheit,
bereitgestellt werden. Mobile anschlussfreie Toilettenkabinen sollen in der Zeit
vom 15.10. bis 30.04. beheizbar sein. (ArbStattv § 3 ai. V. m. Anhang Nr. 4.1
und Pkt. 8.2 Abs. 1 ASR A 4.1)

Werden fur die Errichtung der beantragten Windenergieanlage Beschéftigte
mehrerer Arbeitgeber tatig, sind ein oder mehrere geeignete Koordinatoren zu
bestellen. Der Bauherr kann die Aufgaben des Koordinators nach § 3 Abs. 2
und 3 BaustellV auch selbst wahrnehmen oder die Aufgaben einen von ihm
nach § 4 BaustellV beauftragten Dritten Ubertragen (§ 3 Abs. 1 BaustellV). Ge-
maR § 2 Abs. 2 BaustellV ist dem Landesamt fir Gesundheit und Soziales
Mecklenburg—Vorpommern, Abteilung Arbeitsschutz und technische Sicherheit,
Standort Schwerin spatestens zwei Wochen vor Errichtung der Baustelle eine
Vorankindigung mit den Angaben nach Anhang | der BaustellV zu Ubermitteln.

Aus der Anlagenart und den Antragsunterlagen ist ersichtlich, dass besonders
gefahrliche Arbeiten nach Anhang Il der BaustellV (Arbeiten, bei denen die Be-
schaftigten der Gefahr des Absturzes aus einer Hohe von mehr als 7 m ausge-
setzt sind) ausgefihrt werden sollen. Daraus ergibt sich die gesetzliche Pflicht,
dass vor Einrichtung der Baustelle ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan
nach § 2 BaustellV erstellt wird. Der Plan muss die fir die betreffende Baustelle
anzuwendenden Arbeitsschutzbestimmungen erkennen lassen und besondere
Maflnahmen fiir die besonders gefahrlichen Arbeiten nach Anhang Il enthalten.
Bei der Erstellung des Planes sind betriebliche Tatigkeiten auf dem Gelande zu
berlicksichtigen. (§ 2 Abs. 3 BaustellV)

Die Auflagen des Landesamtes fiir Gesundheit und Soziales, Abteilung Arbeits-
schutz und technische Sicherheit sind bei Betreiberwechsel dem neuen Betrei-
ber mitzuteilen und zu beachten. Jeder Betreiberwechsel ist spatestens zwei
Wochen vor Betreiberwechsel formlos anzuzeigen. Die Anzeige enthalt fol-
gende Informationen:

- Genehmigungsnummer

- Name, Anschrift der/des vormaligen Betreiberin/s
- Name, Anschrift der/des zuklinftigen Betreiberin/s
- Datum des Betreiberwechsels






